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①会社の紹介

• 概要
• 沿革
• 編制
• 事業所
• 第三者認証
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概要（1/2）
会 社 名 メディアファイブ株式会社（Media Five Co.）

設 立 1996年6月14日（第28期）

事 業 内 容

1. SES事業（システムエンジニアリングサービス）

2. SI事業（システムインテグレーター）

3. ITアウトソーシング事業
4. プログラミングスクール事業「テックドリーム」

5. 保育事業（企業主導型）

6. 工事関連事業（子会社「株式会社匠工房」）

2023/12/11 3824メディアファイブ株式会社（ ） 4



概要（2/2）
資 本 金 198,925千円

従 業 員 数 237名

役 員

 代表取締役会長 上野 英理也（創業者）

 代表取締役社長 河野 活

 取締役 稲田 清崇

 取締役（社外） 岡 崇史

 常勤監査役（社外） 金堂 義宰

 監査役（社外） 桝本 美穂

 監査役（社外） 立石 浩将
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沿革
1996年 有限会社メディアファイブを設立し、SI事業を開始。

2000年 一般労働者派遣事業認可を取得し、SES事業を開始。

2001年 プログラミングスクール事業を開始。

2006年 福岡証券取引所「Q-Board」市場に株式上場。

2007年 東京営業所を開設し、東京に進出開始。

2010年 ITアウトソーシング事業を開始。

2011年 株式会社匠工房の株式を取得し、子会社化。

2017年 企業主導型保育園を開園。

2023年 東京営業所を東京支店に登記変更。
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編制（フロントオフィス）

ITエンジニア
首都圏本部

ゼネラル
第1部

アプリケーション
第1部

アプリケーション
第2部

インフラストラクチャー
第1部

ITエンジニア
福岡都市圏本部

ゼネラル
第1部

アプリケーション
第1部

インフラストラクチャー
第1部

ITソリューション本部

システム開発部

システム運用部

エンジニア育成部

営業本部

首都圏部

福岡都市圏部
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SES

SI

ITアウトソーシング

プログラミングスクール



編制（バックオフィス）

人事本部

人事・労務部

管理本部

財務・経理部

総務部

組織戦略室

社内システム開発

組織開発

デジタル広報・
クリエイティブ制作

内部監査室
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事業所（福岡本社）
住所

• 〒810-0022
福岡市中央区薬院一丁目1番1号
薬院ビジネスガーデン6階

最寄駅

• 地下鉄「薬院駅」1番出口：徒歩1分

• 西鉄「薬院駅」北口：徒歩1分

• 西鉄バス「薬院」：徒歩1分
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事業所（東京支店）
住所

• 〒104-0061
東京都中央区銀座五丁目1番15号
第一御幸ビル10階

最寄駅

• 東京メトロ銀座線・日比谷線・丸ノ内線
「銀座駅」徒歩2分

• 東京メトロ日比谷線・千代田線、都営三田線
「日比谷駅」徒歩5分

• JR山手線・京浜東北線
「有楽町駅」徒歩6分

2023/12/11 3824メディアファイブ株式会社（ ） 10



第三者認証

•日本産業規格「JIS Q 15001個人情報保護マネジメントシステム－要求事項」に適合して、
個人情報について適切な保護措置を講ずる体制を整備している事業者として
「プライバシーマーク」の認証を受けています（登録番号：18820138）。

Pマーク取得

•情報セキュリティを「情報資産に対する機密性、完全性、可用性の維持」と定義するとともに、
情報セキュリティマネジメントシステムの確立とその維持、向上に努めている事業者として
「ISMS」の認証を受けています（認証範囲：ITソリューション本部）。

ISMS認証

•OPN (Oracle PartnerNetwork) に加盟し、日本オラクル社とパートナー契約を締結しています。

OPN加盟

•経済産業省より「中小企業の生産性を高めるためのITツールを提供するITベンダー等のIT導入支援者」として
「スマートSMEサポーター」の認定を受けています（認定番号：第22号-22040004）。
また、内閣府を中心に官民一体で進める「地方創生テレワーク推進運動」に参加しています。

公官庁の取組に参加
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②事業の紹介

• システム開発の商流
• SES事業（システムエンジニアリングサービス）

• SI事業（システムインテグレーター）

• ITアウトソーシング事業
• プログラミングスクール事業
• 保育事業
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システム開発の商流
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SES
システムエンジニアリングサービス

請負契約 ➡ 納品義務 ➡高単価・高リスク 派遣／準委任契約 ➡ 時間精算 ➡低単価・低リスク

エンドユーザー
システムを必要とする企業

役務を発注

役務を提供

二次下請
SES企業

SI
システムインテグレーション

システムを発注

システムを納品

元請
SI企業

役務を発注

役務を提供

一次下請
SES企業



SES事業
SES（システムエンジニアリング
サービス）は、ソフトウェアやシス
テムの開発・保守・運用における委
託契約の一種で、SI企業などのお客
様に対して、メディアファイブのIT
エンジニア社員の労働力（技術力）
を提供する事業です。
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首都圏のSES事業
69%

福岡都市圏のSES事業
24%

SES以外の事業
7%

売上高

首都圏のSES事業 福岡都市圏のSES事業
SES以外の事業



https://system-kaihatu.com

SI事業
SI（システムインテグレーション）
は、コンピュータやソフトウエア、
ネットワークなどを組み合わせて、
顧客が要求するITシステムの開発を
請け負う事業です。

メディアファイブは、創業時からSI
を手がけ、コンサルティングフェー
ズから運用フェーズまで、一貫した
受託開発に取り組んでまいりまし
た。
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SI事業
4%

それ以外の事業
96%

売上高

SI事業 それ以外の事業



ITアウトソーシング事業
ITアウトソーシングとは、顧客のコ
ンピュータやネットワークなどに関
連する業務を外部委託することを指
します。

メディアファイブでは「オフィスド
クター」というサービス名で、中小
企業を中心に展開しています。

※ 登録商標第5630266号
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ITアウトソーシング事業
3%

それ以外の事業
97%

売上高

ITアウトソーシング事業 それ以外の事業



コールセンター
• ITエンジニアのオペレーターが
トラブルやお悩みに丁寧に対応します。

定常巡回
•定期メンテナンスでオフィスのIT環境を把握し
未然にトラブルを防ぎます。

駆けつけ対応
• ITに関する様々なトラブルに

ITエンジニアが駆けつけて対応します。
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https://office-otasuke.com



プログラミングスクール事業
未経験者向けのプログラミングス
クールです。2001年の開校以来、
400名以上の未経験者をIT業界に輩
出してきました。

2023年6月に、スクール名を「ITプ
ロ育成スクール」から「テックド
リーム」に改称しました。
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https://tech-dream.school

未経験者向けカリキュラム
• 現役エンジニア講師が講師としてサポート

安心の費用サポート
• 6ヶ月の無料スクールと安心の奨学金制度

卒業後は正社員雇用
• メディアファイブでキャリアチェンジ
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https://m5nursery.jp

大切に見守る保育環境
• 私たちは常に、子どもたち
の「安全」を最優先に考え
ます。

• ITを活用し、「一人ひとり
を大切に見守る保育環境」
を整えています。

こだわりの手作り給食
• 「安全」「栄養バランス」
「おいしい」にこだわった、
手作りのあたたかい給食。

• アレルギーを持っている子
にも優しい給食作りを心が
けています。

柔軟な保育体制
• 企業が運営する保育園だか
らこそ、子育て中のお父さ
んお母さんが安心して働く
ことが出来る保育環境を
しっかりサポートします。



③当社の取組
• 未経験者の採用
• 文理不問の採用
• 女性社員／管理職の活躍
• 残業規制と固定残業廃止
• 明朗な人事評価制度
• 社員向けのシステム開発
• 福利厚生の強化
• 社員交流の活性化
• 東京の営業力強化
• 中高生向けプログラミング教室
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最大79万人のIT人材が不足
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2019年に経済産業省
が発表した「IT人材
需給に関する調査」
によると、2030年の
日本国内におけるIT
人材は最大で約79万
人が不足する、と予
測されております。

［経済産業省委託事業］平成30年度我が国におけるデに係る基盤整備（IT人材等育成支援のための調査分析事業）
－ IT 人材需給に関する調査－ 調査報告書 2019年3月 みずほ情報総研株式会社



システムエンジニア・プログラマー

プログラミング未経験者

IT人材の採用チャネル
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紹介／出戻採用

リスキリング採用新卒採用

キャリア採用

当
社
の
強
み



未経験者の採用
2001年の開校以来、400名以上の未経験者をIT
業界に輩出してきた福岡校に加えて、2021年に
開校させた東京校の入校者獲得と輩出に力を入
れています。

その一環として、2023年6月にプログラミング
スクールの名称を「ITプロ育成スクール」から
「テックドリーム」に改称し、ロゴやウェブサ
イトをリニューアルしました。
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https://tech-dream.school



未経験者の採用＠東京
今後は東京地区での輩出も拡大するべく
2023年6月に当社の東京支店オフィス内に
東京校を開校させました。

この東京校をオフィスから独立させた
新校舎に移転する計画が進行中です。

東京地区で生活するフリーターや
キャリアチェンジ希望者などの未経験者へ
リスキリングできる環境が存在することを
分かりやすく広く知らしめることで
入校者の増員を目指すものです。

プレスリリース：
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000012.000003036.html

オフィス内で開校済み

オフィスから独立した
新校舎に移転予定
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文理不問の採用

文系その他
71%

理系
23%

情報系
6%

当社社員の文理比

文系その他 理系 情報系
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女性社員の活躍

女性
39%

男性
61%

当社の男女比
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女性
24%

男性
76%

IT業界の男女比

※ IT業界の男女比：経済産業省「IT人材の最新動向と将来推計に関する調査結果・報告書概要版」より
https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/daiyoji_sangyo_skill/pdf/001_s02_00.pdf

女性
50%

男性
50%

30歳以下に限定



女性管理職の活躍
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女性
19%

男性
81%

当社管理職の男女比
（部長以上）

女性
14%

男性
86%

当社役員の男女比



https://recruit.media5.co.jp/environment/overtime

徹底した残業規制

7.3h

5.2h

7.7h
6.7h

14.8h 14.8h 15.5h 15.7h

0h

2h

4h

6h

8h

10h

12h

14h

16h

18h

20h

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

時間外労働（月平均）

メディアファイブ
情報通信業
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メディアファイブでは、36協定の上限
よりも厳しい当社独自の時間外労働指針
を設けています。

社内システムを使用して全社員の
労働時間を記録し、社内指針や36協定を
超過しないように週次の会議で管理職が
監視および対策を行っています。

厚生労働省「毎月勤労統計調査」
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1.html



固定残業の廃止
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これまで、毎月定額の固定残業代（20時
間分）を含んだ額を給与として支給して
おりましたが、2023年8月よりその制度
を廃止いたしました。

これまで通りの残業規制と合わせて、よ
り一層の適正な労務管理を行うことで、
ワークライフバランス向上に努めてま
す。



https://recruit.media5.co.jp/environment/overtime

明朗な人事評価制度
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2021年7月に、人事評価制度を完全リニューアルしました。

複数の制度で構成され、各制度が連動しながら機能しており、
中でも軸となるポイント制度は、当社独自の仕組みです。

複数の評価者で多面的に評価し、定量的なポイントに変換することで、
明朗な人事評価を実現しています。

1. ポイント制度

2. 評価制度

3. 職階制度

4. キャリアパス制度

5. 役職制度

6. 賃金制度



https://recruit.media5.co.jp/environment/system

社員向けのシステム開発
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2019年10月に、社員が利用する社内システムを開発する部署を設立しました。

スクラッチ開発による基幹システムのほか、
パッケージ開発による様々な管理システムなど、社員の業務軽減や品質向上、
社員間コミュニケーション促進につながるシステムの導入を進めています。

併せて、ビジネスチャット導入や
Zoomのアカウント統合など、
社員の私用アカウントを
業務利用するシャドーITを防ぐ
環境整備にも取り組んでいます。



https://recruit.media5.co.jp/environment/welfare

福利厚生の強化
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法定福利厚生はもちろん、法定外福利
厚生として、様々な特別有給休暇や
手当の制度を設けています。

例えば、勤続5年／10年／15年／20年を
迎えた社員には、金一封・記念品に加え、
最大20日間のリフレッシュ休暇を付与
する表彰制度があります。

また、社員の状況に応じて在宅勤務や
副業も承認しています。



https://recruit.media5.co.jp/blog

社員交流の活性化
東京 福岡

6月 全体懇親会☑ 全体懇親会 ☑

7月 バーベキュー ☑ バーベキュー ☑

9月 カラオケ大会 ☑ 屋形船 ☑

10月 はとバスツアー ☑ カラオケ大会 ☑

11月 全体懇親会 全体懇親会
12月 運動会・忘年会 忘年会
1月 新年会 新年会
2月 ボウリング大会 牡蠣小屋
3月 花見 花見
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ブログ・SNS
更新中!!



東京の営業力強化
2007年11月に東京営業所を開設し、
2023年現在で16年目を迎えました。

その間、東京地区の売上規模、所属する
ITエンジニアも年々増加しております。

また、東京地区におけるITエンジニアの
採用・育成や案件獲得など、今後の事業
活動における様々な視点からも、東京の
拠点の重要度が一層高まっております。

そこでこの度、2023年6月1日より東京
営業所を支店化いたしました。
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東京勤務
59%

福岡勤務
41%

社員数

東京勤務 福岡勤務



中高生向けプログラミング教室
新たな社会的活動の一環として、地域の中
高生向けのプログラミング教室を開催予定
です。2001年開校のテックドリーム運営の
ノウハウを生かした、当社ならでは取組み
となります。

2023年12月予定の初回は、プログラミング
の基礎となる「アルゴリズム」にフォーカ
スをあてた内容となっております。

ITやプログラミングの知識は一切不要で
す。まずはアルゴリズムについてゲーム感
覚で分かりやすく楽しんでいただきます。
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④業績の推移

2023/12/11 3824メディアファイブ株式会社（ ） 37



売上高の推移

1,417,063千円 1,431,552千円
1,512,692千円 1,536,847千円

1,799,188千円
1,747,502千円

0千円

200,000千円

400,000千円

600,000千円

800,000千円

1,000,000千円

1,200,000千円

1,400,000千円
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営業利益の推移
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経常利益の推移

57,821千円

16,563千円

-64,969千円
-56,079千円

30,590千円

17,064千円

-80,000千円

-60,000千円

-40,000千円

-20,000千円

0千円

20,000千円

40,000千円

60,000千円

80,000千円

22期（2018年） 23期（2019年） 24期（2020年） 25期（2021年） 26期（2022年） 27期（2023年）

2023/12/11 3824メディアファイブ株式会社（ ） 40



親会社株主に帰属する
当期純利益の推移
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主要KPI

第22期
（2018年）

第23期
（2019年）

第24期
（2020年）

第25期
（2021年）

第26期
（2022年）

第27期
（2023年）

自己資本比率 71.3% 69.6% 46.3% 47.0% 44.5% 50.0%

自己資本利益率 8.8% 10.5% -15.9% -21.6% 9.0% 2.4%

株価収益率（PER） 20.9倍 22.5倍 - - 21.7倍 72.1倍

総資産経常利益率（ROA） 9.5% 2.6% -8.6% -7.3% 4.2% 2.3%

配当性向 23.3% 19.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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⑤決算ハイライト
2024年5月期第1四半期決算概況
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2024年5月期
第1四半期決算概況
• 売上高：
前年同四半期比47,514千円増

• 営業利益：
前年同四半期比22,890千円増

SES事業の売上は12,244千円減少したものの、
ソリューション事業の売上は52,373千円増加したことにより、
前年同四半期比より増加で推移しています。

売上高の増加が営業利益及び親会社に帰属する当期純利益も上振れました。

売上高 480,897 千円

営業利益 13,542 千円

当期純利益 9,455 千円
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2024年5月期
第1四半期決算概況
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SES事業
• 売上高 ：381,100千円（前年同四半期12,244千円減）

• セグメント利益 ：100,125千円（同26,382千円増）

SES事業につきましては、前年同四半期比で12,244千円減少しておりますが、取引先への契約単価交渉や
戦略的な配置転換等を行ったため、セグメント利益は26,832千円増加しています。

ソリューション事業（SI事業・ITアウトソーシング事業）
• 売上高 ：65,931千円（前年同四半期52,373千円増）

• セグメント利益 ：22,317千円（同26,945千円増）

ソリューション事業につきましては、システム開発案件の受注が増え前年同四半期比52,373千円増加し、
セグメント利益も26,945千円増加しています。

工事関連事業
• 売上高 ：34,395千円（前年同四半期7,397千円増）

• セグメント利益 ：△679千円（同1,383千円減）

• 工事関連事業につきましては、内装工事・外装工事を中心に行っております。
売上高につきましては、7,397千円増加したものの、材料費高騰の影響により売上原価が約7％が上昇し
セグメント利益が1,383千円減少しています。



2024年5月期
第1四半期決算概況

前期 計画 実績 前年同期比 計画比

売上高 433,383千円 455,010千円 480,897千円 47,514千円 11.0% 25,887千円 5.7%

営業利益 △9,348千円 △7,013千円 13,542千円 22,890千円 - 20,555千円 -

営業利益率 - - 2.8% - - - -

経常利益 △12,059千円 △9,314千円 13,000千円 25,059千円 - 22,314千円 -

親会社株主に帰属する
当期純利益 △12,543千円 △9,314千円 9,455千円 21,998千円 - 18,769千円 -
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配当金について
① 連結貸借対照表上では繰越利益剰余金プラスであるが、単体貸

借対照表上では繰越欠損の状態である（約4,000万円）。

② 財務基盤を安定させるためには①の繰越欠損を解消することが、
最優先の経営課題である。

③ 第28期は業績予想を着実に実行することにより繰越欠損をでき
るだけ解消する。

④ 第29期以降は今後発表される中期経営計画を確実に達成し繰越
欠損を解消させ、できるだけ早く復配できるよう邁進してまい
ります。
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ご清聴ありがとうございました
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